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Definition

Le groupe de codeveloppement professionnel est une
approche de formation qui mise sur le groupe et sur les
Interactions entre les participants pour favoriser I'atteinte

de l'objectif fondamental qui est d’ameliorer la pratique
professionnelle de chacun des membres.

Principe de base

Apprendre sur sa propre pratique, en écoutant et en
aidant des colleqgues a cheminer dans |I'amelioration de

leur pratique.

Adapté de Adrien Payette et Claude Champagne ainsi que Lucie Montreuil, consultante.



Les objectifs poursuivis pour un groupe de
codeveloppement

® Apprendre a étre plus efficace

® Comprendre et tenter de formaliser ses modeles
® Prendre un temps de réflexion

® Avoir un groupe d'appartenances

® Consolider l'identite professionnelle

® Apprendre a aider et a étre aide

® Savourer le plaisir d'apprendre




Les criteres pour choisir |'objet de la consultation

® Des sujets issus de sa pratique professionnelle, qui suscitent un
questionnement et pour lesquels on aimerait recevoir de |'aide

® Criteres personnels de choix : preoccupation personnelle,
urgence de la situation, situation de crise, situation qui a des
impacts au niveau personnel ou organisationnel, douleurs ou
souffrances ressenties par l'intervenant ou les gens du milieu,

etc...

® Un sujet significatif emotivement et/ou tres problematique pour
le client entrainera des apprentissages riches et tres significatifs
pour les consultants.



Les regles de fonctionnement d'une démarche de
codeveloppement

® Groupe de 4 a 10 personnes

® Accompagne d’un facilitateur

® Rencontre d'une durée de 3 a 4 heures
® A une fréquence déterminée

® Sur une periode variant de 6 mois a un an




Lors d’une rencontre

® Le client decide son sujet sans aucune contrainte

® Larencontre se deroule selon une demarche structuree :
oresentation d'une situation problematique, questions de
clarification et de comprehension et echanges libres
d’hypotheses, d‘'observations, de conseils. Etc.

® Les consultants cherchent a aider le client a mieux definir et a
mieux comprendre sa preoccupation, a l'analyser, a en deceler les
facettes cachees, a confronter ses idees et hypotheses d'action, a
proposer des pistes d'action/d’intervention nouvelles et
originales.




Les six etapes de travall

® Description de la situation

® Questions de clarification

® Precision de la demande

® Suggestions de pistes d'actions

® Syntheses des pistes retenues et actions

® Retour sur les apprentissages realises



Les six etapes et les roles respectifs

ETAPES

Description de la situation
Questions de clarification

Precision de la demande

Suggestions de pistes
d’action

Synthése des pistes retenues
et actions

Retour sur les apprentissages
réalises

PARTICIPANT - COLLEGUES -
CLIENT CONSULTANTS

Ecoutent

Raconte

Répond aux questions, precise _
, p_ d r P ' Questionnent
eclaire

Définit le besoin, lademande  Reformulent

. . Partagent impressions,
Ecoute, reagit, note _ _ L
commentaires, suggestions, idees

Imagine un plan d’action Aident a preciser les actions

Intégre les apprentissages, note Integrent les apprentissages, notent



Les reglements

Les plus importants :

® L'ouverture : a partager nos experiences, a recevoir des questions
et des commentaires qui peuvent deranger ;

® L'engagement : assiduite, qualite de presence, participation ;

® Le respect de la confidentialite : envers les personnes impliquees,
sur les reflexions partages et sur les enjeux mis sur la table ;

® Le climat de confiance : I'ecoute, I'absence de jugement et |a
possibilite d'apprendre de ses erreurs.



Les conditions de succes

® Motivation et ouverture

® Engagement de chacun

® Attitude d'aide et climat de confiance
® Maturité morale et politique

® Entente de confidentialite

® Organisation et animation du groupe de codéveloppement.
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